Offenlegung nach § 16 der Instituts-
Vergitungsverordnung (InstitutsVergV)

l. Allgemeine Angaben zum Verglitungssystem

GemiaR § 16 der Verordnung iber die aufsichtsrechtlichen Anforderungen an
Vergiitungssysteme von Instituten (InstitutsVergV) vom 16.12.2013 ver&ffentlicht die isbank
folgende Informationen liber das bankintern angewandte Vergiitungssystem.

Die isbank AG ist kein bedeutendes Institut im Sinne des § 17 Abs. 1 InstitutVergV Die
Bilanzsumme der isbank AG im Durchschnitt zu den jeweiligen Stichtagen der letzten drei
abgeschlossenen Geschdftsjahre 15 Milliarden nicht erreicht . Dementsprechend ist die.

Die isbank AG verfiigt lber keinen Vergiitungskontrollausschuss im Sinne des § 15
InstitutVergV.

Das Vergiitungssystem steht im Einklang mit der Geschéfts- und Risikostrategie der isbank
AG. Eine Einbindung externer Berater und Interessensgruppen erfolgt nicht.

Das Verhiltnis von variabler zu fester Vergiitung ist fiir die Geschéaftsfiihrung und alle
Mitarbeiter der isbank AG auf 50 Prozent ihres festen Jahresbruttogehalts beschrankt. Damit
hilt sich die variable Vergilitung in den Grenzen des § 25a Abs. 5 S. 2 KWG und wird der
risikoarmen Unternehmensstruktur der isbank AG gerecht.

Il. Vergiitungssystematik bei der isbank AG

Die isbank AG hat mit ihrer InstitutsgroBe von 271 Mitarbeitern (einschlieRlich der
Geschiftsfiihrung) und  ihrer  klaren  Geschédftsausrichtung  eine  risikoarme
Unternehmensstruktur.  Die  umsichtige und  risikoaverse  Ausrichtung  der
Geschiftsaktivititen vermeidet das Eingehen von  unverhdltnismdBig hohen
Risikopositionen. Die Vermeidung von unverhéltnisméRig hohen Risiken hat auch in der
Vergiitungsgestaltung der isbank AG héchste Prioritét.

Anderungen der Vergiitungspolitik der isbank AG erfolgen auf Vorschlag der
Geschaftsfiihrung und bediirfen der Zustimmung des Aufsichtsrates durchgefiihrt. Die
Vorschldge der Geschiftsfilhrung werden jeweils zuvor innerhalb des Personalkomitees
abgestimmt.

Die Geschiftsfiihrung tragt die Verantwortung fiir das Vergiitungssystem der isbank AG. Die
Uberpriifung des Vergiitungssystems auf Angemessenheit erfolgt auf jahrlicher Basis durch
die Geschiftsfilhrung und das Personalkomitee der Bank.

Die Hohe der Vergiitung der Mitarbeiter richtet sich nach deren Tatigkeit und der Zuordnung //
entsprechend der Hierarchieebene. // .
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Die Beschiftigten der isbank AG erhalten zusétzlich zu ihrer fixen Vergiitung einmal im Jahr
in untergeordnetem Umfang eine variable Vergilitung .

Die isbank AG zahlt keine Neueinstellungspramien.
Festgehalt

Das Jahresfestgehalt fiir die iberwiegenden Anzahl der Beschiftigten der isbank AG bemiRt
sich nach dem , Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe und die 6ffentlichen Banken®.

Die Fihrungskrifte der Bank werden auBertariflich vergiitet. Die Héhe des
Jahresfestgehaltes hingt von der Hierarchieebene und der Dienstzeit der Beschéftigten ab.

Das Jahresfestgehalt fiir alle Beschiftigten der isbank AG wird in 12 Raten monatlich
ausgezahlt; unter Beriicksichtigung der Vermégens- und Ertragslage der isbank AG erhalten
die Beschiftigten zusitzlich im November eines jeden Jahres ein 13. Monatsgehalt.

Die Festvergiitungen werden regelmaRig auf ihre Angemessenheit liberpriift, sodass keine
Abhingigkeit des Mitarbeiters von der Leistung variabler Vergitungsanteile besteht.

Dariiber hinaus werden in Abhédngigkeit von der Hierarchieebene Dienstwagen zur eigenen
Nutzung zur Verfiigung gestellt.

AuBRerdem wird der Mietglied des Vorstands eine Dienstwohnung zur Verfligung gestellt.

Variable Vergiitung

Den Mitarbeitern der isbank AG kann zusdtzlich im April jeden Jahres eine freiwillige
Sonderzahlung gewihrt werden. Auch durch die mehrmalige und/oder vorbehaltlose
Leistung einer solchen Sonderzahlung wird ein Rechtsanspruch fiir die Zukunft nicht
begrindet.

Die Héhe der Sonderzahlung richtet sich grundsitzlich nach dem Jahresergebnis, das die
Bank im vorherigen Jahr erzielt hat, nach dem Grad der Erreichung ihrer strategischen Ziele,
der allgemeinen Entwicklung der Bank, nach der aktuellen Geschédftslage und den
Erwartungen fiir die zukiinftige Geschéftsentwicklung, nach den Leistungen der Mitarbeiter
und dem Grad der Erreichung der den Mitarbeitern und ihren Abteilungen gesetzten Zielen
(Unternehmensziele und individuelle Ziele).

Die Héhe der Sonderzahlung wird fiir die Mitarbeiter von der Geschéftsfiihrung unter
Beachtung der Vorgaben des Aufsichtsrates festgelegt.

Das variable Vergiitungssystem der isbank ist so gestaltet, dass keine Anreize zum Eingehen
unverhiltnisméRig hoher Risiken geschaffen werden und die variablen Vergiitungen nicht
der Uberwachungsfunktion der Kontrolleinheiten zuwiderlaufen.



Das Verhaltnis von variabler zu fester Vergiitung ist fiir alle Beschéftigten auf 50 Prozent
ihres festen Jahresbruttogehalts begrenzt.

Fest zugesagte variable Verglitungsanteile werden grundsétzlich nicht vereinbart.

Die variablen Vergiitungen werden ausschlieflich bar auszgezahlt.

Vergiitung des Vorstandes

Die Vergiitung des Vorstands wird vom Aufsichtsrat im Rahmen der
Geschaftsfiihrungsdienstvertrige in  Ubereinstimmung mit den aufsichtsrechtlichen
Anforderungen festgelegt.

. Angaben zu den Vergiitungen der isbank AG im Geschéftsjahr
2014

Die isbank zahlte im Geschiftsjahr 2014 an ihre Geschiftsfiihrung und ihre Mitarbeiter
Vergiitungen in Héhe von insgesamt TEUR 14.784. Darin enthalten sind variable
Vergiitungen in Héhe von TEUR 1.159. Insgesamt erhielten 271 Beschaftigte variable
Vergilitungen.

Tariflich 7.110.756 248.233 7.358.989
AuBertariflich 85 6.175.836 905.006 7.080.842
Gesamt 271 13.286.592 1.153.239 14.439.831
Geringf. Beschéftigte 74 338.673 5.589 344.262
TOTAL 345 13.625.265 1.158.828 14.784.093

Im Folgenden werden die Vergiitungen nach Geschéftsbereichen aufgeschlisselt. Die
Vergiitungen der Vorsténde wurden dabei entsprechend ihren Ressorts zugeordnet.



Markt 8.436.289 689.980 9.126.269
Marktfolge 30 1.678.912 233.402 1.912.314
Support 65 3.171.391 229.857 3.401.248
Geringf. Beschiftigte 74 338.673 5.589 344.262
TOTAL 345 13.625.265 1.158.828 14.784.093

Im vorigen Geschéaftsjahr gab es keine Person, deren Verglitung sich auf eine Mio. Euro oder
mehr belaufen hat.

Frankfurt, 15. Mai 2015 Vorstand



