Offenlegung nach § 7 der Instituts-
Vergiitungsverordnung (InstitutsVergV)

I. Allgemeine Angaben zum Vergiitungssystem

GemaR § 7 der Verordnung liber die aufsichtsrechtlichen Anforderungen an Vergiitungssysteme von
Instituten (InstitutsVergV) vom 06.10.2010 verdffentlicht die isbank folgende Informationen iber das
bankintern angewandte Vergltungssystem. Dieses war bis zum 31.12.2013 noch in Kraft und war
somit fur das Geschaftsjahr anzuwenden. Zum 01.01.2014 trat die neue Fassung der InstitutsVergV
vom 16.12.2013 in Kraft. Die isbank AG ist tarifgebunden. Aus diesem Grund findet auf die
Arbeitsverhiltnisse der isbank Beschiftigten die Tarifgemeinschaft der privaten und &ffentlichen
Banken, Anwendung. Die Uberwiegende Anzahl der Beschaftigten erhdlt eine Vergltung
ausschlieBlich auf dieser tariflichen Basis.

II. Vergiitungssystematik bei der isbank AG

Die isbank AG hat mit ihrer InstitutsgréRe von 250 Mitarbeitern und ihrer klaren
Geschéftsausrichtung eine risikoarme Unternehmensstruktur. Die umsichtige und risikoaverse
Ausrichtung der Geschaftsaktivitdten vermeidet das Eingehen von unverhadltnismaRig hohen
Risikopositionen. Die Vermeidung von unverhiltnismaBig hohen Risiken hat in der
Vergiitungsgestaltung der isbank AG héchste Prioritét.

Die isbank AG hat die von & 1 Abs. 2 InstitutsVergV vorgesehene Bilanzsumme von
10 Milliarden EUR im Durchschnitt zu den jeweiligen Stichtagen der letzten drei abgeschlossenen
Geschiftsjahre nicht erreicht oder iiberschritten. Dementsprechend ist die isbank AG kein
bedeutendes Institut im Sinne des § 1 InstitutVergV. Eine separate Risikoanalyse kommt nicht zum
Tragen. Gemal der Begriindung zu § 7 InstitutsVergV wird auf eine Untergliederung der
Geschaftsbereiche verzichtet.

Die Beschiftigten der isbank AG kénnen neben der Tarifvergiitung in untergeordnetem Umfang eine
variable Vergiltung aus einem zielorientierten Verglitungssystemerhalten erhalten, dessen Ziele aus
der Unternehmensstrategie abgeleitet und im Wege eines durchgdngigen Prozesses
funktionsspezifisch bis auf die Ebene des einzelnen Mitarbeiters heruntergebrochen sind.

Festgehalt

Die isbank AG ist der Tarifgemeinschaft der privaten und 6ffentlichen Banken angeschlossen. Nach
Bankentarif vergiitete Mitarbeiter erhalten gemaR den tarifvertraglichen Regelungen ein
Bruttogehalt, das in 12 gleichen Monatsraten verglitet wird. Der Mitarbeiter erhdlt zudem eine
Sonderzahlung in Hohe eines Monatsgehalts im November eines Jahres. Fiir Angestelltenverhaltnisse
auBerhalb des Tarifvertrages wird das Bruttogehalt ebenfalls in 13 Monatsgehalter gegliedert.

Variable Vergiitung

Die isbank AG zahlt eine freiwillige variable Vergiitung

- wenn es die wirtschaftliche Situation der Bank zuldsst und



- der Aufsichtsrat der Auszahlung einer variablen Zahlung zustimmt.

Die Hohe dieser Zahlung richtet sich insbesondere nach folgenden Kriterien:
- Tatsachliche Leistung

- Qualifikation, Erfahrung und Leistungsfahigkeit

Einzelvertragliche Vereinbarungen zu variablen Verglitungen existieren nicht. Die Vergltung des

Vorstands wird vom Aufsichtsrat im Rahmen der Geschaftsfiihrungsdienstvertrage in

Ubereinstimmung mit den aufsichtsrechtlichen Anforderungen festgelegt.

III. Gesamtvergitung

Die isbank hat im Geschéaftsjahr 2013 Vergiitungen an ihre Mitarbeiter in Héhe von TEUR 13.484
gezahlt. Darin enthalten sind variable Vergitungen in Hohe von TEUR 1.030. Insgesamt erhielten 250
Beschaftigte variable Verglitungen. In diesen Angaben sind auch die festen bzw. variablen
Vergitungen der Vorstande enthalten.

Fixer

Anzahl jahrlicher | Sonderzahlung| Gesamt
Angaben in EUR Personal Gehalt jahrlich jahrlich
Tariflich 184 7.059.436 232.003 7.291.439
AuBertariflich 66 4.969.871 798.129 5.768.000
Gesamt 250 12.029.307 1.030.132 13.059.439
Geringf. Beschaftigte 83 424.161 - 424.161
TOTAL 12.453.468 1.030.132 13.483.600

Frankfurt, 08. Mai 2014
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